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 مقدمه

 ریق آموزشاز ط یی های اعضای هیات علمییکی از اصول مهم در مدیریت منابع انسانی، توانمندسازی و رشد توانا

ا ارتقای تنی باست. از این روی برنامه ریزی برای پیشرفت و ترقی دانشگاه پیوندی ناگسس و ارتقای سطح علمی

د که اهد شلیکن زمانی نتایج این پیوند و ارتباط دوسویه محقق خو ،سطح یادگیری و آموزش اعضای آن دارد

اری استخدامی اعضای آئین نامه اد 28بر این اساس و به استناد ماده . شودین و رعایت ضوابط و مقررات مربوطه تدو

ارکنان هیات کدامه تحصیل اشیوه نامه دانشگاه هیات امنای  1391 مهرماههیات علمی دانشگاه مصوب جلسه مورخ 

 علمی دانشگاه به شرح ذیل تنظیم شده است:

 

 عمومیشرایط  -الف

 ماه  36حداقل  سابقه استخدامی به مدت (1

 قطعی  - زمایشی یا رسمیآ -وضعیت استخدامی هیات علمی بصورت پیمانی، رسمی (2

 متوالی یا چهار سال متناوبترفیع پایه منظم و بدون مشروط در سه سال  (3

اعضای  در کمیته تخلفاتمبنی بر ممانعت از ادامه تحصیل عضو هیات علمی  حکم تخلفاتیعدم صدور  (4

 هیات علمی دانشگاه 

  دانشگاه رسیده باشد. آموزشی در رشته های مورد نیاز دانشگاه که به تصویب شورای بولیق (5

ه اقیماندب متقاضیهیات علمی به صورت به شرط اخذ تعهد، حداقل سه برابر مدت تحصیل از سابقه خدمت  (6

 باشد.

 

 رویه ها -ب

 ه معاونتونتها ( بنشکده ها و معا)دا از طریق کلیه واحدهاسالانه  ،رشته های مورد نیاز دانشگاهتعداد و  (7

 د.بوخواهد مبنای اقدام  دانشگاهشورای در از تصویب و پس  اعلامآموزشی دانشگاه 

ل نظر و ارساطرح مربوطه  گروه آموزشی رشته مورد نظر درشرکت در امتحان متقاضی برای درخواست  (8

  .موافق گروه جهت ریاست دانشکده

  .شورای آموزشی دانشگاه تصمیم گیری نهایی در و ارسال جهترئیس دانشکده اعلام موافقت   (9

 اداری در معاونت آموزشی دانشگاه. انجام مکاتبات  (10

ز احصیلی تادامه تحصیل تمام وقت هیأت علمی با استفاده از ماموریت آموزشی، بدون پرداخت شهریه   (11

 .خواهد بود جانب دانشگاه

ت از اه مبنی بر اینکه فرد موظف است پس از فراغدانشگ آموزشیاخذ تعهد محضری توسط معاونت   (12

ری ید، ضرورا در محل خدمت مورد نیاز دانشگاه خدمت نما مدت ماموریت آموزشیسه برابر دوره تحصیل 

 د.می باش

موزشی ریت آیا رشته جدید، پس از پایان یافتن تعهدات مامو ستفاده از ماموریت آموزشی برای مقطعا  (13

 اشد. قبلی، امکان پذیر می ب
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 4 از 4                                                                                              حصیل اعضای هیات علمی دانشگاه ادامه تاجرایی آیین نامه  

گاه شد، دانشدانشگاه و ماموریت آموزشی ادامه تحصیل داده باآموزشی چنانچه فرد بدون مصوبه شورای   (14

 .هیچگونه تعهدی در قبال ایشان ندارد

ن توسط ئید آستفاده از مزایای مدرک تحصیلی جدید منوط به ارائه مستندات معتبر توسط متقاضی و تأا  (15

 .مراجع ذیربط است

اری و قررات جمدر این دستورالعمل در مورد آن ارائه طریق نشده است بر اساس قوانین و در مواردی که   (16

 .دعمل خواهد شو نظر شورای آموزشی دانشگاه معتبر دانشگاه 

 .قرار گرفتتصویب شورای دانشگاه در  08/05/1398 بند در تاریخ 16این آیین نامه در  


